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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

_ ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 812 

3 Αυγούστου 1998 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 


ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρ¬ 
χιακού Γενικού Νοσοκομείου ΝΑΥΠΛΙΟΥ. 1 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Οφθαλ¬ 
μιατρείου Αθηνών. 2 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρ¬ 
χιακού Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Πατρών “ΚΑ- 

ΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ". 3 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού 
Νομαρχιακού Νοσοκομείου της Θείας Πρόνοιας 

“Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ". 4 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχια¬ 
κού Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών "Η ΕΛΠΙΣ”. 5 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχια¬ 
κού Γενικού Νοσοκομείου Κ.Υ. ΚΥΜΗΣ «Γ. ΠΑΠΑ- 

ΝΙΚΟΛΑΟΥ». 6 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού 
Νομαρχιακού Νοσοκομείου ΦΛΩΡΙΝΑΣ “ΕΠ. Θ. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ”. 7 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχια¬ 
κού Γενικού Νοσ/μείου ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ “ΜΑΝΤΖΑΒΙ- 

ΝΑΤΕΙΟ”. 8 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχια¬ 
κού Γ ενικού Νοσ/μείου Κέντρου Υγείας Μολάων". 9 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γ ενικού 


Νομαρχιακού Νοσοκομείου Γρεβενών. 10 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχια¬ 
κού Γενικού Νοσ/μείου - Κέντρου Υγείας ΚΥΘΗ¬ 
ΡΩΝ “ΤΡΙΦΥΛΛΕΙΟ". 11 


Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχια¬ 


κού Γενικού Νοσοκομείου Κέντρου Υγείας ΚΩ 12 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση· υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχια¬ 
κού Γενικού Νοσοκομείου Κ.Υ. ΛΗΜΝΟΥ. 13 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχια¬ 
κού Γενικού Νοσοκομείου ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ. 14 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχια¬ 
κού Γενικού Νοσ/μείου ΠΡΕΒΕΖΑΣ. 15 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχια¬ 
κού Γενικού Νοσοκομείου Κέντρου Υγείας ΚΑΡΥ¬ 
ΣΤΟΥ. 16 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρίθ. Α9β/17505 (1) 


Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού 
Γ ενικού Νοσοκομείου ΝΑΥΠΛΙΟΥ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ. Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίαςτων Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
102.556.400 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που 
προκαλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 3071/1-6-98 έγγραφο του ΝΓΝ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών "Ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους 
Υφυπουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κότου Ν.Γ.Ν. ΝΑΥΠΛΙΟΥ ως 
εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Α) Για το χρονικό διάστημα από 1/1/98 έως 31/12/98 : 

Για το Ν.Γ.Ν. Ναυπλίου 

1) Για δώδεκα (12) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι πέντε χιλ. 
σαράντα (5040) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Για τείς (3) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι χίλιες διακόσιες ε¬ 
ξήντα (1260) ώρες ετησίως συνολικά. 

3) Για δώδεκα (12) υπ. κλ. ΔΕ Α/φών Νοσ/μων μέχρι πέ¬ 
ντε χιλ. σαράντα (5040) ώρες ετησίως συνολικά. 

4) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Υγ. Προσ. μέχρι δύο χιλ. 
εκατό (2100) ώρες ετησίως συνολικά. 

5) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Ραδιολογ. μέχρι οκτακόσιες σα¬ 
ράντα ώρες ετησίως συνολικά. 

6) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργαστ. μέχρι τετρακόσιες 
είκοσι (420) ετησίως συνολικά. 

7) Για έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ Οδηγών μέχρι δύο χιλ. εκατόν ε¬ 
ξήντα (2160) ώρες ετησίως συνολικά. 

8) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι χί¬ 
λιες εξακόσιες (1600) ώρες συνολικά. 

9) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Εμφανιστών μέχρι δύο χι¬ 
λιάδες τετρακόσιες (2.400) ώρες ετησίως συνολικά. 

10) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Θυρωρών μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες ετησίως συνολικά. 

11) Για έξι (6) υπλ κλ. ΥΕ Καθαριστών μέχρι δύο χιλ.εκα- 
τόν εξήντα (2160) ώρες ετησίως συνολικά. 

12) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Εστίασης μέχρι χί¬ 
λιες ογδόντα (1080) ώρες ετήσιως συνολικά. 

Κ.Υ. ΚΡΑΝΙΔΙΟΥ 

13) Για δύο (2) υπ.κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι οκτακόσεις σα¬ 
ράντα (840) ώρες ετησίως συνολικά. 

14) Για μία (1) υπ. κλ. ΤΕ Επισκεπτριών μέχρι τετρακό¬ 
σιες είκοσι (420) ώρες ετησίως συνολικά. 

15) Για μία (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι τετρακόσιες είκο¬ 
σι (420) ώρες ετησίως συνολικά. 

16) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Πληρωμ. Ασθεν. μέχρι χίλιες 
διακόσιες (1200) ώρες ετησίως συνολικά. 

17) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Οδηγών μέχρι οκτακόσιες σα¬ 
ράντα (840) ώρες ετησίως συνολικά. 

18) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Τραυματιοφ. μέχρι τετρακό¬ 
σιες είκοσι (420) ώρες ετησίως συνολικά. 

19) Για μία (1) υπ. κλ. ΥΕ Καθαριστρ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες ετησίως συνολικά. 

20) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Α/φών Νοσ/μων μέχρι οκτακό¬ 
σιες σαράντα (840) ώρες ετησίως συνολικά. 

Κ.Υ. ΛΥΓΟΥΡΙΟΥ 

22) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Νοσηλευτικής μέχρι τετρακό¬ 
σιες είκοσι (420) ώρες ετησίως συνολικά. 

23) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Α/φων Νοσ/μων μέχρι οκτακό¬ 
σιες σαράντα (840) ώρες ετησίως συνολικά. 

24) . Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Επισκεπτρ. μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες ετησ. συνολικά. 

25) . Για μία (1) υπ. κλ.ΤΕ Μαιών μέχρι τετρακόσιες είκο¬ 
σι (420) ώρες ετησ. συνολικά. 

26) Γιατρία (3) υπ. κλ. ΥΕ οδηγ. -τραυμ. χίλιες διακόσιες 
εξήντα (1260) ώρες ετησ. συνολικά. 

27) Για μία (1) υπ. κλ. ΥΕ Καθαριστρ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες ετησ. συνολικά. 

28) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Θυρωρών μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες ετησ. συνολικά. 

Β) Γ ια το α’ εξάμηνο έτους 1998: 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜ/ΚΟ ΝΟΣ/ΜΕΙΟ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

1) Για ένα (1) υπ.κλ. ΠΕΔ/κού-Λογ/κού μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά. 


2) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Δ/νσης Νοσ/μείων μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

3) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Τεχνολ. Εφαρμ. μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (Ί80) ώρες συνολικά. 

4) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Λογιστικής μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες συνολικά. 

5) Γ ια πέντε (5) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού Λογ/κού μέχρι επτακό¬ 
σιες πενήντα (750) ώρες σ υνολικά. 

6) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφωνητών μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες συνολικά. 

7) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Συντηρητών μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες συνολικά 

8) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Ηλεκτροτεχν. μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες συνολικά. 

9) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Υδραυλικών μέχρι εκατόν ογδό¬ 
ντα (180) ώρες συνολικά 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμακ. μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

Κ.Υ. ΚΡΑΝ ΙΔΙΟΥ 

11) Για ένα(1) υπ.κλ. ΔΕ Εμφανιστ. μέχρι διακόσιες δέ¬ 
κα (210) ώρες συνολικά. 

12) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστ. μέχρι τετρακό¬ 
σιες είκοσι (420) ώρες συνολικά. 

13) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Συντηρητών μέχρι εκατό (100) 
ώρες συνολικά. 

Κ.Υ. ΛΥΓΟΥΡΙΟΥ 

14) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Εμφανιστών μέχρι διακόσιες 
δέκα (210) ώρες συνολικά. 

15) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι διακόσιες (200) 
ώρες συνολικά. 

16) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κής μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες συνολικά 

17) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Συντηρητών μέχρι εκατόν εί¬ 
κοσι (120) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β’εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για ένα(1) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού Λογ/κού μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά. 

2) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Δ/νσης Νοσ/μείων μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

3) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕΤεχνολογ. Εφαρμ. μέχρι εκατόν 
ογδόντα (180) ώρες συνολικά. 

4) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Λογιστικής μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες συνολικά. 

5) Γ ια πέντε (5) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού Λογ/κού μέχρι επτακό¬ 
σιες πενήντα (750) ώρες συνολικά. 

6) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφωνητών μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες συνολικά. 

7) Για ένα (1) υπ.κλ. ΔΕ Συντηρητών μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες συνολικά. 

8) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτ. μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες συνολικά. 

9) Για ένα (1) υπ.κλ. ΔΕ Υδραυλικών μέχρι εκατόν ογδό¬ 
ντα (180) ώρες συνολικά. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά 

Κ.Υ. ΚΡΑΝ ΙΔΙΟΥ 

11) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Εμφανιστών μέχρι διακόσιες 
δέκα (210) ώρες συνολικά. 

12) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι τετρα¬ 
κόσιες είκοσι (420) ώρες συνολικά. 

13) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Συντηρητών μέχρι εκατόν (100) 
ώρες συνολικά. 

Κ.Υ. ΛΥΓΟΥΡΙΟΥ 
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14) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Εμφανιστών μέχρι διακόσιες 
δέκα (210) ώρες συνολικά. 

15) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστ. μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες συνολικά. 

16) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Συντηρητών μέχρι εκατόν εί¬ 
κοσι (120) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσιατων εγγεγραμμένων γιατο σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των ΝΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στηνΔ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 15 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αοιθ. Α9Β/17320 (2) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Οφθαλμιατρείου 

Αθηνών". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ. Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
52.581.200 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης πουπρο- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 1206/1464/98 έγγραφο του Οφθαλμιατρείου 
Αθηνών 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών" Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών 

στους Υφυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Οφθαλμιατρείου 
Αθηνών ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1/1/98 έως 31/12/98 : 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες πε¬ 
νήντα (350) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Για εννέα (9) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι τρεις χιλιάδες 
επτακόσιες ογδόντα (3780) ώρες ετησίως συνολικά. 

3) Γ ια δέκα πέντε (15) υπαλ. κλ. ΔΕ Α/φών Νοσ/μων μέ¬ 
χρι έξι χιλιαδ. τριακόσιες (6300) ώρες ετησίως συνολικά. 

4) Για δέκα επτά (17) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. προσ/κό μέχρι 


τέσσερις χιλιάδες διακόσιες (4200) ώρες ετησίως συνολι¬ 
κά 

Β) Γιατο α’ εξ. έτους 1998: 

1) Για δύο (2) υπαλ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι τρια¬ 
κόσιες (300) ώρες συνολικά 

2) Γ ια ένα (1) υπαλ. κλ. ΤΕ Δ/σης Μον. Υγ. μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

3) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ορθοπτ/στών μέχρι εκατό (100) 
ώρες συνολικά. 

4) Γ ια οκτώ (8) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι χίλιες 
διακόσιες (1.200) ώρες συνολικά. 

5) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Μαγείρων μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολικά. 

6) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφωνητών μέχρι τρικόσιες 
(300) ώρες συνολικά. 

7) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Χειριστ. Ιατρ. Μηχ. μέχρι τρια¬ 
κόσιες (300) ώρες 

8) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Τεχνικού και ειδικότερα για (1) 
Ηλεκτρ., ένα (1) υδραυλικό, μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) 
ώρες συνολικά. 

9) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι εκατόν 
εβδομήντα πέντε (175) ώρες συνολικά. 

11) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Προσ/κό μέχρι τετρα¬ 
κόσιες πενήντα (450) ώρες συνολικά. 

12) Για τέσσερεις (4) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Προσ/κό 
Καθαριότητας μέχρι επτακόσιες είκοσι (720) ώρες συνο¬ 
λικά. 

13) Για πέντε (5) υπ. κλ. Προσ/κό Εστίασης μέχρι εννεα- 
κόσιες (900) ώρες συνολικά. 

14) Για ένα (1) υπ. κλ. Φυλ. Νυκτ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολικά. 

Γ) Γιατο β' εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για δύο υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συνολικά. 

2) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Δ/σης Μον. Υγ. μέχρι εκατό πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά. 

3) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ορθοπτιστών μέχρι εκατό (100) 
ώρες συνολικά. 

4) Γ ια οκτώ (8) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι χίλιες 
διακόσιες (1.200) ώρες συνολικά. 

5) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Μαγείρων μέχρι εκατόν εβδο¬ 
μήντα πέντε (175) ώρες συνολικά. 

6) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφ. μέχρι τριακόσιες (300) 
ώρες συνολικά. 

7) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Ιατρ. Μηχ. μέχρι τριακό¬ 
σιες (300) ώρες συνολικά. 

8) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Τεχνικού και ειδικότερα για ένα 
(1) ηλεκτρολ, ένα (1) υδραυλικό, τριακόσιες εξήντα (360) 
ώρες συνολικά. 

9) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμακ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ.ΔΕ Παρασκευαστ. μέχρι εκατόν ε¬ 
βδομήντα πέντε (175) ώρες συνολικά. 

11) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Προσ. μέχρι τετρακό¬ 
σιες πενήντα (450) ώρες συνολικά. 

12) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Καθαρ. μέχρι ε¬ 
πτακόσιες είκοσι (720) ώρες συνολικά. 

13) Γ ια πέντε (5) υπ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Εστίασης μέχρι εν- 
νεακόσιες (900) ώρες συνολικά. 

14) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Φυλ. Ν υκτ. μέχρι εκατόν εβδο¬ 
μήντα πέντε (175) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α’). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων ΝΠΔΔ γιατην ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔτου 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 15 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ ΧΡΙΣΓΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αοιθ. Α9Β/16467 (3) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού Γε¬ 
νικού Νοσοκομείου Παίδων Πατρών “ ΚΑΡΑΜΑΝΔΑ- 
ΝΕΙΟ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
45.043.740 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 2196/19-5-98 έγγραφο του ΝΓΝ Παιδ. Πατρών 
“ ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ". 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών “ Ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους 
Υφυπουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν. Παιδ. Πατρών 
“ ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ" ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1/1/98 έως 31/12/98: 

1) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΠΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες ετησίως: 

2) Για εικοσιέξι (26) υπαλ. κλ. ΤΕ Νοσ/κής μέχρι δέκα χι¬ 
λιάδες τριακόσιες είκοσι 

(10.320) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Για τέσσερις (4) υπαλ. κλ. ΤΕ Παραϊατρ. προσ/κό μέ¬ 
χρι χίλιες εξακόσιες ογδόντα (1680) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

4) Για δύο (2) τεχνικούς μέχρι εξακόσιες (600) ώρες ε¬ 
τησίως. 

5) Για τρεις (3) υπαλ. κλ.ΔΕ Παραϊατρ. μέχρι εννιακό¬ 
σιες (900) ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Για δύο (2) υπαλ. κλ. ΔΕ Τηλεφων. μέχρι εξακόσιες 
(600) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Για εικοσιτρείς (23) υπαλ. κλ. ΔΕ Νοσ/κής μέχρι τρεις 


χιλιάδες εξακόσιες εξήντα (3660) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

8) Για δέκα (10) υπαλ. κλ. ΥΕ Βοηθητ. προσ/κό μέχρι 
τρεις χιλιάδες (3000) ώρες συνολικά ετησίως. 

9) Γ ια δέκα (10) υπαλ. κλ. ΥΕ Νοσ/κό μέχρι τρεις χιλιά¬ 
δες (3.000) ώρες συνολικά ετησίως. 

10) Για τρεις (3) υπαλ. κλ. ΥΕ Κλητήρ. - Θυρωρών μέχρι 
εννιακόσιες (900) ώρες συνολικά ετησίως. 

Β) Γιατο α’ εξαμ. έτους 1998 : 

1) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

2) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΤΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

3) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτουργών μέχρι εκα¬ 
τόν πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

4) Γ ια πέντε (5) υπαλ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι ε¬ 
πτακόσιες πενήντα (750) ώρες συνολικά. 

5) Γ ια ένα (1) υπαλ. κλ ΔΕ Δακτυλογρ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα '(150) ώρες 

6) Γ ια ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Βοηθ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολικά. 

7) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμακ. μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

8) Γ ια ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Οδηγών μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β’εξάμηνοτου έτους 1998: 

1) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΠΕ Δ/κού -Λογ/κού μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

2) Γ ια ένα (1) υπαλ. κλ. ΤΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

3) Γ ια ένα (1) υπαλ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτουργ. μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

4) Γ ια πέντε (5) υπαλ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι ε¬ 
πτακόσιες πενήντα (750) ώρες συνολικά. 

5) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Δακτυλ. μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες συνολικά. 

6) Γιαένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ. Βοηθ. προσ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά. 

7) Γ ια ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμακ. μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

8) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Οδηγών μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98τ. Α’). 

Οι αποφάσεις των οικείων ο ργάνων των ΝΠΔΔγιατηνο- 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔτου 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γ εν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 13 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΉΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αοιθ. Α9Β/17588 (4) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Γενικού Νομαρχια¬ 
κού Νοσοκομείου της Θείας Πρόνοιας" Η ΠΑΜΜΑΚΑ¬ 
ΡΙΣΤΟΣ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
78.820.822 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 3674/3-6-98 έγγραφο του Ν.Γ.Ν. - Θείας 
Πρόνοιας "Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ”. 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών" Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους 
Υφυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν. Θείας 
Πρόνοιας" Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ" ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1 /1 /98 έως 31 /12/98: 

1) Γ ια δέκα πεντε (15) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κής μέχρι έξι χι¬ 
λιάδες τριάκοσιες(6.300) ώρες ετησ. συνολικά. 

2) Γ ια είκοσι πέντε (25) υπ. κλ. ΔΕ Αδελφών Νοσ/μων μέ¬ 
χρι δέκα χιλιάδες πεντακόσιες (10.500) ώρες ετησ. συνο¬ 
λικά. 

3) Για τρεις (3) υπ. κ.λ. ΔΕ Πρακτ. Νοσ/μων μέχρι χίλιες 
ογδόντα (1.080) ώρες ετησ. συναλ. 

4) Για δέκα πέντε (15) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Υγειον. μέχρι έξι 
χιλιάδες τριακόσιες (6.300) ώρες ετησ. συνολικά. 

5) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφ. μέχρι επτακόσιες είκοσι 
(720) ώρ. ετησ. συνολικά. 

6) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Μαγείρ. μέχρι χίλιες τετρακό¬ 
σιες σαράντα (1.440) ωρ. ετησ. συνολικά. 

7) Για δύο (2) υπαλ. κλ. ΥΕ Επιμελητών μέχρι επτακόσιες 
είκοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

8) Γιαδέκα (10) υπ. κλ ΥΕ Προσ/κό Εστίασης μέχρι τρεις 
χιλ. εξακόσιες (3.600) ώρες συνολικά ετησίως. 

Β) Γιατο α’ εξαμ. έτους 1998: 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχρι εκατόν είκο¬ 
σι (120) ώρες συνολικά. 

2) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Νοσηλ. μέχρι τριακόσιες εξήντα 
(360) ώρες συνολικά. 

3) Για οκτώ (8) υπ. κλ. ΤΕ μέχρι χίλιες εξακόσιες ογδό¬ 
ντα (1680) ώρες συνολικά. 

4) Γ ια έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ Α/φων Νοσ/μων μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες εξήντα (1260) ώρες συνολικά. 

5) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Προσ/κό μέχρι πεντα¬ 
κόσιες σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

6) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Οικον. μέχρι τριακόσιες 
(300) συνολικά. 

7) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες. 

8) Για τρεις (3) υπ. κλΤΕ Ιατρ. Εργαστ. μέχρι πεντακό¬ 
σιες σαράντα (540) ώρες συνολικά. 


9) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Ραδιολ. - Ακτ/γίας μέχρι πε¬ 
ντακόσιες σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

10) Γιατέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Ιατρ. - Βιολ. Ερ. μέ¬ 
χρι οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες συνολικά. 

11) Για τρεις (3) υπαλ. κλ. ΔΕ Χειρ. Ιατρ. Συσκ. μέχρι ε¬ 
ξακόσιες τριάντα (630) ώρες συνολικά. 

12) Για οκτώ (8) υπαλ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι χι¬ 
λιάδες διακόσιες (1200) ώρες συνολικά. 

13) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Προσ/κού Η/Υ μέχρι εκατόν εί¬ 
κοσι (120) ώρες συνολικά. 

14) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Τεχνικού και ειδικότερα 
για ένα (1) υδραυλικό δύο (2) ηλεκτρολόγους και ένα (1) 
ψυκτικό μέχρι επτακόσιες είκοσι (720) ώρες συνολικά. 

15) Γ ια τέσσερις (4) υπαλ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Καθαριότ. μέ¬ 
χρι τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β’ εξάμηνο έτους 1998: 

Ί) Γιαένα(Ι) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχρι εκατόν είκο¬ 
σι (120) ώρες συνολικά. 

2) Για δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες συνολικά. 

3) Γ ια οκτώ (8) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι χίλιες εξακόσιες 
ογδόντα (1680) ώρες συνολικά. 

4) Γ ια έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων μέχρι χί¬ 
λιες διακόσιες εξήντα (1260) ώρες συνολικά. 

5) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθητικό Υγειον. μέχρι πε¬ 
ντακόσιες σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

6) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Οικον. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συνολικά 

7) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες συνολικά. 

8) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργαστ. μέχρι πεντακό¬ 
σιες σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

9) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Ραδιολογίας Ακτινολογίας μέ¬ 
χρι πεντακόσεις σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

10) Για τέσσερις (4) υπαλ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Ιατρ- Βιολ. Ερ 
μέχρι οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες συνολικά. 

11) . Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Ιατρ. Συσκ. μέχρι εξα¬ 
κόσιες τριάντα (630) ώρες συνολικά. 

12) Για οκτώ (8) υπαλ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι χί¬ 
λιες διακόσιες (1.200) ώρες συνολικά. 

13) Για ένα (1) υπ. κλάδ. ΔΕ Π/κού Η/Υ μέχρι εκατόν (120 
) ώρες 

14) Για τέσσερις (4) Τεχνικούς και ειδικότερα για ένα (1) 
υδραυλικό ,δύο (2) ηλεκτρολόγους, ένα (1) ψυκτικό μέχρι 
επτακόσιες είκοσι (720) ώρες συνολικά. 

15) Για τέσσερις (4) υπαλ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Καθαριό¬ 
τητας μέχρι τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε μετροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των ΝΠΔΔ για την 
ονομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔτου 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 15 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΓΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αοιθ. Α9Β/17854 ( 5 ) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού Γε¬ 
νικού Νοσοκομείου Αθηνών “ Η ΕΛΠΙΣ”. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
221.957.750 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 5347/337/98 έγγραφο του ΝΓΝ Αθηνών “ Η ΕΛ¬ 
ΠΙΣ" 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών "Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτωντου Υπουργού Οικονομικών στους Υφυ¬ 
πουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν. Αθ. “ Η ΕΛΠΙΣ" 
ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1/1/98 έως31/12/98 : 

1) Για τέσσερα (4) υπαλ. κλ. ΤΕ Ραδιολ. - Ακτινολ. μέχρι 
χίλιες εξακόσιες ογδόντα (1680) ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργαστηρίων μέχρι δια¬ 
κόσιες εξήντα (260) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Για τριάντα έξι (36) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι δέκα πε- 
ντε χιλιάδες εκατόν είκοσι (15.120) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

4) Για δύο (2) υπαλ. κλ. ΔΕ Τεχνικού (Ηλεκτρ) μέχρι ε¬ 
πτακόσιες είκοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφαν. μέχρι χίλιες 
εξακόσιες ογδόντα (1680) ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Γ ια πέντε (5) υπαλ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι δύο χιλιάδες 
εκατό (2100) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφωνητών μέχρι επτα¬ 
κόσιες είκοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

8) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕΤεχν. (οδηγοί) μέχρι επτακόσιες 
είκοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

9) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τεχν. (κλιβανέας) μέχρι τριακό¬ 
σιες (300) ώρες. 

10) Γ ια τριάντα οκτώ (38) άτομα κλ. ΔΕ Αφ/ων Νοσ/μων 
μέχρι δέκα πέντε χιλιάδες εννιακόσιες εξήντα (15960) ώ¬ 
ρες συνολικά ετησίως. 

11) Για δέκατέσσερις (14) υπαλ. κλ. ΔΕ Πρακτ. Νοσ/μων 
μέχρι πεντε χιλιάδες οκτακόσιες ογδόντα (5880) ώρες συ¬ 
νολικά ετησίως. 

12) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΥΕ Μεταφ. Ασθενών μέχρι τέσ¬ 
σερις χιλιάδες διακόσιες (4200) ώρες συνολικά ετησίως. 

13) Γ ια ένα (1) υπαλ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Θαλαμ. μέχρι τετρα¬ 
κόσιες (420) ώρες. 


14) Για δώδεκα (12) υπαλ. κλ. ΥΕ Τραπεζοκόμων μέχρι 
τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες είκοσι (4320) ώρες συνολι¬ 
κά ετησίως. 

15) Για τρεις (3) υπαλ. κλ. ΥΕ Θυρωρών μέχρι χίλιες ο¬ 
γδόντα (1080) ώρες συνολικά ετησίως. 

Β) Για το α'εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι τετρα¬ 
κόσιες πενήντα (450) ώρες συνολικά. 

2) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Δ/σης Νοσ/μείων μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

3) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Φυσικοθεραπ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά. 

4) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργαστηρίων μέχρι τε¬ 
τρακόσιες είκοσι (420) ώρες συνολικά. 

5) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες συνολικά. 

6) Γ ια επτά (7) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι χίλιες τετρακό¬ 
σιες εβδομήντα (1470) ώρες συνολικά. 

7) Για δέκα έξι (16) υπαλ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού εννα- 
κόσιες (900) ώρες συνολικά. 

8) Για δύο (2) υπαλ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι τετρακόσιες 
είκοσι (420) ώρες συνολικά 

9) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Μαγείρων μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες συνολικά. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά. 

11) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Τεχνικού μέχρι (180) ώρες 
και ειδικότερα, για ένα (1) μηχανοτεχνίτη. 

12) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Α/φων Νοσ/μων μέχρι ο¬ 
κτακόσιες σαράντα (840) ώρες συνολικά. 

13) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Πρακτ. Νοσ/μων μέχρι τετρα¬ 
κόσιες είκοσι (420) ώρες συνολικά. 

14) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Μαγείρων μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

15) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Πλυντ. Σκευών Μαγ. μέχρι ε¬ 
κατόν πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

16) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Καθαριστρ. μέχρι τριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες συνολικά. 

17) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Θαλάμου οκτακό¬ 
σιες σαράντα (840) ώρες συνολικά. 

18) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Μηχ. μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες 

19) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Λογ/κής μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες 

20) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Επισ/τριών μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες 

21) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Δακτ/φων μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες 

22) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Εργατών μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες 

23) Γ ιαένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Πλυ/ριες μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες 

Γ’) Για το β’εξάμηνοτου 1998: 

1) Για δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι τριακό¬ 
σιες (300) ώρες συνολικά. 

2) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Δ/σης Νοσ/μείων μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

3) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Φυσικοθεραπείας μέχρι εκατόν 
ογδόντα (180) ώρες συνολικά. 

4) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργαοτ. μέχρι διακόσιες 
δέκα (210) ώρες συνολικά 

5) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες συνολικά. 
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6) Για οκτώ (8) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι χίλιες εξακόσιες 
ογδόντα (1680) ώρες συνολικά. 

7) Για έξι (6) υπαλ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι εννια¬ 
κόσιες (900) ώρες συνολικά. 

8) Γ ια δύο (2) υπαλ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι τε¬ 
τρακόσιες είκοσι (420) ώρες συνολικά. 

9) Γ ια ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμακ. μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τεχνικο ύ και ειδικότερα για (1) 
ένα μηχανοτεχνίτη εκατόν ογδόντα (180) ώρες συνολικά. 

11) Για έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ Α/φών Νοσ/μων μέχρι χίλια δια¬ 
κόσια εξήντα (1260) ώρες συνολικά. 

12) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Πρακτ. Νοσ/μων μέχρι τετρα¬ 
κόσιες είκοσι (420) ώρες συνολικά. 

13) Γ ιαένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Μαγειρ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά. 

14) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Πλυντ. Σκευών Μαγ. μέχρι ε¬ 
κατόν πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

15) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Καθαριστ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες συνολικά 

16) Γιατρείς (3) υπ. κλ. ΥΕ Πλυντρ. Σιδερ. μέχρι χίλιες ο¬ 
γδόντα (1080) ώρες συνολικά. 

17) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Θαλαμ. μέχρι ο¬ 
κτακόσιες σαράντα (840) ώρες συνολικά. 

18) Για ένα (1) υπ. κλ. Π Ε Μηχ/κών μέχρι εκατόν ογδο ντα 
(180) ώρες 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε μετροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α’). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των ΝΠΔΔ για την 
ονομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 15 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΓΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-φ- 

Αοιθ . Α93/17402 (6) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού 
Γενικού Νοσοκομείου Κ.Υ. ΚΥΜΗΣ «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟ- 
ΛΑΟΥ». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 


6.360.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου γιατην αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 1047, 1127/98 έγγραφο του Ν.Γ.Ν. - Κ.Υ. 
ΚΥΜΗΣ «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ». 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών “Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους 
Υφυπουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν. - Κ.Υ. ΚΥΜΗΣ 
«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1/1/98 έως 31/12/98: 

1) Γιατρείς (3) υπαλ. κλ. ΤΕ και ΔΕ Τεχνικού μέχρι επτα¬ 
κόσιες είκοσι (720) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Γ ιαένα (1) υπαλ. ΤΕ Ιατρ. Εργαστ. και (1) ένα υπαλ. κλ. 
ΔΕ Παρασκ. μέχρι τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες συ¬ 
νολικά ετησίως. 

3) Για ένα (1) υπαλ. ΔΕ Χειριστών - Εμφανιστών μέχρι 
τριακόσιες (300) ώρες ετησίως. 

4) Γ ια τέσσερις (4) υπαλ. κλ. ΔΕ Οδηγών - Ασθεν. μέχρι 
δύο χιλ. τετρακόσιες (2.400) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Γ ια δύο (2) υπαλ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Καθαριοτ. μέχρι τε¬ 
τρακόσιες ογδόντα (480) ώρες συνολικά ετησίως. 

Β) Για το α' εξαμ. έτρυς 1998: 

1) Για (1) υπαλ. κλ. ΤΕ Δ/κού και τρεις (3) υπαλ. κλ. ΔΕ 
Δ/κού μέχρι τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β’ εξάμ. έτους 1998: 

1) Για (1) υπαλ. κλ. ΤΕ Δ/κού και τρεις (3) υπαλ. κλ. ΔΕ 
Δ/κού μέχρι τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένωνγιατο σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ. Α’). 

Ο ι αποφάσεις των οικείων ο ργάνων των Ν ΠΔΔ για τη ν ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔτου 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γ εν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 13 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΓΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Α9β/17900 (7) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού Νομαρχια¬ 
κού Νοσοκομείου ΦΛΩΡΙΝΑΣ “ ΕΠ. Θ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ”. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
12.800.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 2457/2-6-98 έγγραφο του 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών " 
Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών 
στους Υφυπουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν. Γ. Ν. Φλώρινας ως ε¬ 
ξής: 

Α) Για το χρονικό διάστη μα από 1 /1 /98 έως 31 /12/98 : 

1) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Νοσ/κής μέ¬ 
χρι επτακόσιες είκοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Για τρεις (3) υπαλ. του κλάδου ΔΕ αδελ. νοσ/μων μέ¬ 
χρι χίλιες ογδόντα (1.080) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Γ ια δύο (2) υπαλ. του κλάδου ΔΕ Νοσ/μων (άρρενες) 
μέχρι εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Για έξι (6) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Τεχνικών ειδικ. 
οδηγών μέχρι δύο χιλιαδ. εκατόν εξήντα (2160) ώρες συ¬ 
νολικά ετησίως. 

5) Γ ια ένα (1) εμφανιστή χειριστή μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες ετησίως 

6) Γ ια ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΤΕ Ιατρ. Εργαστηρ. 
μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως 

7) Για ένα (1) υπαλ. του κλ. ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι 
τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως. 

Β) Γ ια το α’εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για ένα (1) υπαλ. του κλάδου ΔΕ Τεχνικού μέχρι εκα¬ 
τόν ογδόντα (180) ώρες. 

2) Γ ια ένα (1) υπαλ. του κλάδου ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέ¬ 
χρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες. 

3) Γ ια ένα (1) υπαλ του κλάδου ΤΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι 
εκατόν ογδόντα (180) ώρες. 

4) Για πέντε (5) υπαλ. κλάδου ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι 
εννιακόσιες (900) ώρες συνολικά. 

5) Για ένα (1) υπαλ. ΥΕ Βοηθ. προσ/κό μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες. 

Γ)Γιατο β’ εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για ένα (1) υπαλ. του κλάδου ΔΕ Τεχνικών μέχρι εκα¬ 
τόν ογδόντα (180) ώρες. 

2) Γ ια ένα (1) υπαλ. του κλάδου ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέ¬ 
χρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες. 

3) Γ ια ένα (1) υπαλ. του κλάδου ΤΕ Δ/κού - Λογ/κού μέ¬ 
χρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες. 

4) Γ ια πέντε (5) υπαλ. του κλάδου ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέ¬ 
χρι εννιακόσιες (900) ώρες συνολικά. 

5) Για ένα (1) υπαλ. ΥΕ Βοηθ. Προσ/κό μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ. Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των ΝΠΔΔ για την ο¬ 


νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στηνΔ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στήν Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 13 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΓΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αοιθ. Α9Β/16637 (8) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού Γε¬ 
νικού Νοσ/μείου ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ" ΜΑΝΤΖΑΒΙΝΑΤΕΙΟ”. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
1.180.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 364/19-5-98 έγγραφο του Ν.Γ.Ν. ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ 
“ ΜΑΝΤΖΑΒΙΝΑΤΕΙΟ” 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών “Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους 
Υφυπουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν. ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ 
ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1/1/98 έως 31/12/98 : 

1) Για δύο (2) υπαλ. κλάδου ΤΕΝοσ/κης μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες (1200) ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Γ ια δύο (2) υπαλ. κλάδου ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι 
χίλιες διακόσιες (1.200) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Γ ια δύο (2) υπαλ. κλάδου ΔΕ Χειρ.- Εμφανιστών μέχρι 
χίλιες διακόσιες (1.200) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Γ ια δύο (2) υπαλ. κλάδ. ΔΕ Οδηγών μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες (1200) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Για δέκα (10) υπαλ. κλ. ΔΕ Αδελ. Νοσ/μων μέχρι τρεις 
χιλιάδες (3.000) ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Γ ια ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Τεχνικ. ειδικ. ηλετρολόγου μέ¬ 
χρι εξακόσιες (600) ώρες συνολικά. 

7) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Μαγείρων μέχρι εξακόσιες 
(600) ώρες συνολικά. 

8) Για τρεις (3) υπαλ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Καθαρ. μέχρι χίλιες 
διακόσιες (1200) ώρες συνολικά ετησίως. 

9) Γ ια ένα (1) υπαλ. κλαδ. ΥΕ Προσ/κό εστίασης μεχριτε- 
τρακόσιες (400) ώρες. 

10) Για ένα (1) υπαλ. κλαδ. ΥΕ Βοηθ. Υγειον. Προσ/κό μέ¬ 
χρι τετρακόσιες (400) ώρες. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσιατων εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 



ΦΕΚ 812 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α’). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων ΝΠΔΔ γιατην ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στηνΔ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 13 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Α9Β/16555 (9) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού Γε¬ 
νικού Νοσ/μείου Κέντρου Υγείας Μολάων”. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
12.995.400 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου γιατην αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 1622/12-5-98 έγγραφο του Ν.Γ.Ν. - Κ.Υ.ΜΟΛΑ- 
ΩΝ. 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών " 
Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών 
στους Υφυπουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν.- Κ.Υ ΜΟΛΑΩΝ 
ως εξής: 

α) Για το χρονικό διάστημα από 1-1-98 έως 31-12-98: 

1) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΤΕ Τεχνολ. Ιατρ. Εργαστηρ. και 
δύο (2) υπαλ. κλ. ΔΕ 

Παρασκευαστών μέχρι δύο χιλιάδες δέκα (2010) ώρς 
συνολικά ετησίως. 

2) Γ ια πέντε (5) υπαλ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι εννιακόσιες 
(900) ώρες ετησίως συνολικά. 

3) Γ ια οκτώ (8) υπαλ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι χίλιες τετρα¬ 
κόσιες σαράντα (1440) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Γ ια πέντε (5) υπαλ. κλ. ΥΕ Νοσ/κης μέχρι εννιακόσιες 
(900) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Γιαδύο (2) υπαλ. κλΥΕ Προσ/κό Εστίασης μέχριτρια- 
κόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως συνολικά. 

6) Για τέσσερις (4) υπαλ. κλαδ. ΔΕ Πληρωμ. Ασθεν. μέ¬ 
χρι τέσσερις χιλιάδες διακόσιες (4.200) ώρες συνολικά ε¬ 
τησίως. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα. πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 


δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων ΝΠΔΔ γιατην ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στηνΔ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 13 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Α9Β/16117 (10) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού Νομαρχια¬ 
κού Νοσοκομείου Γρεβενών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
12.712.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου γιατην αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 985/19-5-98 έγγραφο του ΝΓΝ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 
“Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών 
στους Υφυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν. Γρεβενών ως ε¬ 
ξής: 

Α) Γιατο χρονικό διάστημα από 1/1/98 έως31/12/98: 

1) Γ ια τρεις (3) υπαλ. κλ. ΔΕ Εμφανιστών Χειριστών 

μέχρι εννιακόσιες (900) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Παρα¬ 
σκευαστών-στριών μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

3) Για έξι (6) υπαλ. κλ. ΔΕ Τεχνικού (Οδηγοί ασθενοφ) 
μέχρι χίλιες οκτακόσιες (1800) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Για ένα (1) υπαλ. κλΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων μέχρι 
εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως. 

5) Για δέκα πέντε (15) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ 
Νοσ/κής μέχρι δύο χιλιάδες διακόσιες πενήντα (2.250) ώ¬ 
ρες συνολικά ετησίως. 

6) Γ ια δέκα πέντε (15) υπαλ. του κλ. ΔΕ Αδελφ. Νοσ/μων 
μέχρι δύο χιλιάδες διακόσιες πενήντα (2.250) ώρες συνο¬ 
λικά ετησίως. 

7) Για έξι (6) υπαλλήλους του κλάδου ΥΕ Μεταφορ. 
Ασθενών μέχρι χίλιες πεντακόσιες (1500) ώρες συνολικά 
ετησίως. 

Κ.Υ. ΔΕΣΚΑΤΗΣ 
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8) Για ένα (1) υπαλ. του κλ. ΔΕ Συντηρητών μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες ετησίως. 

9) Γιαένα(Ι) υπαλ. του κ. ΔΕ Εμφ. Χειριστών μέχρι εκα¬ 
τόν πενήντα (150) ώρες ετησίως. 

Β) Για το α’ εξάμηνο έτους 1998: 

10) Για τέσσερεις (4) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ 
Διοικητ- Λογιστ. μέχρι εξακόσιες (600) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β’εξάμηνο έτους 1998: 

11) Για τέσσερις (4) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Δ/κού - 
Λογ/κού μέχρι οκτακόσιες (800) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε μετροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε Ν ΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ. Α’). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των ΝΠΔΔ για την 
ονομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στηνΔ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

* 

Αθήνα, 13 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΓ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Α9Β/16477 ( 11 ) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού 
Γ ενικού Νοσ/μείου - Κέντρου Υγείας ΚΥΘΗΡΩΝ “ ΤΡΙ- 
ΦΥΛΛΕΙΟ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
1.900.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 272/21-5-98 έγγραφο του Ν.Γ.Ν. Κ.Υ. ΚΥΘΗ¬ 
ΡΩΝ 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών “Ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους 
Υφυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν. Κ.Υ. ΚΥΘΗΡΩΝ 
ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1/1/98 έως 31/12/98 : 

1) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Οδηγός Ασθενοφ. μέχρι εξα¬ 
κόσιες (600) ώρες ετησίως. 

Β) Γιατο α’ εξάμηνο έτους 1998: 


1) Για τρεις (3) υπαλ. κλαδ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι πε¬ 
ντακόσιες (500) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β’εξλμηνο έτους 1998: 

1) Για τρεις (3) υπαλ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι πε¬ 
ντακόσιες (500) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεωνπεριορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα σταπλαίσιατων εγγεγραμμένων γιατο σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α’). 

Οι αποφάσεις των οικείων ο ργάνων των ΝΠΔΔ για τη ν ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στηνΔ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 13 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ . ΚΩΝΣΓ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

- ♦ - 

Αοιθ. Α9Β/17945 (12 ) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού 
Γενικού Νοσοκομείου Κέντρου Υγείας ΚΩ”. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
36.480.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Τοάρ. έγγραφο του Ν.Γ.Ν.-Κ.Υ. ΚΩ 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών “Ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους 
Υφυπουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν. Κ.Υ. ΚΩ ως ε¬ 
ξής: 

Α) Γιατο χρονικό διάστημα από 1/1/98 έως 31/12/98: 

1) Για έντεκα (11) υπαλ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι τέσσερις 
χιλιάδες εξακόσιες (4.620) ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Για δύο (2) υπαλ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι οκτακόσιες σα¬ 
ράντα (840) ώρες ετησίως συνολικά. 

3) Για πέντε (5) υπαλ. κλ ΤΕ Ιατρ. Εργ. μέχρι δύο χιλιά¬ 
δες εκατό (2.100) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Για έντεκα (11) υπαλ. κλ.ΔΕ Αδελφ.Νοσ/μων μέχρι 
τέσσερις χιλ. εξακόσιες είκοσι (4.620) ώρες συνολικά ε¬ 
τησίως. 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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5) Για τέσσερις (4) υπαλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι χίλιες εξα¬ 
κόσιες ογδόντα (1680) ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Για τέσσερις (4) υπαλ. κλ. ΔΕ Εμφ. Χειρ, μέχρι χίλιες 
εξακόσιες ογδόντα (1680) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Γ ια τρεις (3) υπαλ. κλ. ΔΕ Τηλεφ. μέχρι χίλιες ογδόντα 
(1080) ώρες συνολικά ετησίως. 

8) Γ ια δύο (2) υπαλ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθεν. μέχρι επτακό¬ 
σιες είκοσι (720) συνολικά ετησίως. 

9) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Προσ/κό μέχρι τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες ετησ. 

10) Για δύο (2) υπαλ. κ.λ. ΥΕ βοηθ. Υγειον. Προσ/κό μέ¬ 
χρι επτακόσιες είκοσι (720) ώρες συνολικό ετησίως. 

11) Για δύο (2) υπαλ. κλ. ΥΕ Φυλ.- Νυκτ. μέχρι επτακό¬ 
σιες είκοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

Β) Γ ια το α’ εξάμηνο έτους 98 : 

1) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΤΕ Τεχν. Εφαρμ. μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες 

2) Γ ια δύο (2) υπαλ. κλ. ΔΕ Δ/κού Λογ./κού μέχρι τριακό¬ 
σιες (300) ώρες συνολικά. 

3) Για τρεις (3) υπαλ κλ. ΔΕ Τεχνικών μέχρι πεντακόσιες 
σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β’εξάμηνο έτους 98: 

1) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΤΕΤεχν. Εφαρμ. μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες. 

2) Γ ια δύο (2) υπαλ. κλ. ΔΕ Δ/κού Λογ/κού μέχρι τριακό¬ 
σιες (300) ώρς συνολικά 

3) Γ ια τρεις (3) υπαλ. κλ. ΔΕ Τ εχνικού μέχρι πεντακοσίων 
σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε μετροποποίησητουπροϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ. Α'). Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των 
ΝΠΔΔ για την ονομαστική κατανομή του προσ/κού σε υ- 
περωριακή απασχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση 
Προσ/κού ΝΠΔΔ του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και 
στην 22η Δ/νση του Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 13 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-φ- 

Αριθ. Α9Β/17732 (13) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού 

Γενικού Νοσοκομείου Κ.Υ. ΛΗΜΝΟΥ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 


46.944.250 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 1509/2-6-98 έγγραφο του Ν.Γ.Ν. - Κ.Υ. ΛΗ¬ 
ΜΝΟΥ. 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 
“Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών 
στους Υφυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν. Κ.Υ. ΛΗΜΝΟΥ 
ως εξής: 

Α)Γιατοχρονικό διάστημα από 1 /1 /98 έως 31/12/98: 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες (300) 
ώρες ετησίως 

2) Για δέκα πέντε (15) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι έξι χι¬ 
λιάδες τριακόσιες (6.300) 

3) Γ ια είκοσι επτά (27) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι έντεκα 
χιλ. τριακόσιες σαράντα (11.340) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Γ ια έξι (6) υπ.κλ. ΥΕ Νοσ/κού προσ/κού μέχρι δύο χιλ. 
πεντακόσιες είκοσι 

(2520) ώρες ετησίως συνολικά. 

Β) Γιατο α’ εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες 

2) Για δύο (2) υπ. κλ.ΤΕ Δ/κού μέχρι τριακόσιες (300) ώ¬ 
ρες συνολικά. 

3) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού μέχρι τετρακόσιες πε¬ 
νήντα (450) συνολικά. 

4) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Οδηγών μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες συνολικά. 

5) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Τεχνικών μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) συνολικά. 

6) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Τεχνικών μέχρι πεντακόσιες 
σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

7) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Παρασκ. μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες συνολικά. 

8) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες συνολικά. 

9) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Εμφανιστ. μέχρι διακόσιες (200) 
ώρες συνολικά. 

10) Για δύο (2) υπ.κ. ΔΕ Εμφανιστ. μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες συνολικά. 

11) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Φυσικοθεραπείας μέχρι διακό¬ 
σιες (200) ώρες συνολικά. 

12) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Μαγείρων μέχρι εκατό (100) ώ¬ 
ρες συνολικά. 

13) Γιατρείας (3) υπ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Εστίασης μέχρι πε¬ 
ντακόσιες σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

14) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. προσ/κό μέχρι τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες συνολικά. 

15) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Προσ/κό καθαρ. μέχρι πε¬ 
ντακόσιες σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

16) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφων. μέχρι πενήντα (50) 
ώρες συνολικά. 

Γ). Για το Β’ εξάμηνο έτους 98: 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολικά. 

2) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Δ/κού μέχρι τριακόσιες (300) ώ¬ 
ρες συνολικά. 

3) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού μέχρι τετρακόσιες πε¬ 
νήντα (450) ώρες συνολικά. 
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4) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Οδηγών μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες συνολικά. 

5) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Τεχνικ. μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες συνολικά. 

6) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Τεχνικ. μέχρι πεντακόσιες σα¬ 
ράντα (540) ώρες συνολικά. 

7) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Παρασκ. μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες συνολικά. 

8) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες συνολικά. 

9) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Εμφανιστ. μέχρι διακόσιες (200) 
ώρες συνολικά. 

10) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Εμφανιστ. μέχρι τετρακόσιες 
είκοσι (420) ώρες συνολικά. 

11) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Φυσικοθ. μέχρι διακόσιες (200) 
ώρες συνολικά. 

12) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Μαγείρων μέχρι εκατό (100) ώ¬ 
ρες συνολικά. 

13) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Εστίασ. μέχρι πεντα¬ 
κόσιες σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

14) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Προσ/κό μέχρι τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες συνολικά. 

15) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Καθαρ. μέχρι πε¬ 
ντακόσιες σαράντα (540) ώρες συνολικά. 

16) Για ένα (1) υπ. κ. ΔΕ Τηλεφ. μέχρι πενήντα (50) ώρες 
συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα σταπλαίσιατωνεγγεγραμμένωνγιατο σκοπόαυ- 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α'). 

Οι αποφάσειςτων οικείων οργάνωντων ΝΠΔΔ γιατην ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γ εν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 15 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-φ- 

Αοιθ. Α98/17721 ( 14 ) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού 
Γενικού Νοσοκομείου ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 


15.600.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου γιατην αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 1410/29-5-98 έγγραφο του Ν.Γ.Ν. - ΚΑΡΠΕΝΗ¬ 
ΣΙΟΥ. 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών “Ανάθε- 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους 
Υφυπουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙ¬ 
ΟΥ ως εξής: 

Α) Γ ια το χρονικό διάστημα από 1/1/98 έως 31/12/98: 

1) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κής μέχρι χίλιες εκατό εί¬ 
κοσι (1.120) ώρες ετησ. συνολικά. 

2) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κής μέχρι δύο χιλιάδες 
τετρακόσιες (2.400) ώρες ετησ. συνολικά. 

3) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κ.λ. ΥΕ νοσ/κης μέχρι χίλιες εξα¬ 
κόσιες (1.600) ώρες ετησ. συναλ. 

4) Γ ια έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ Οδηγ. μέχρι δύο χιλιάδες εξακό¬ 
σιες (2.600) ώρες ετησ. συνολικά. 

5) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Φυλακ. Θυρ. μέχρι χίλιες 
τετρακόσιες πενήντα (1.450) ώρ. ετησ. συνολικά. 

6) Γιαδύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφαν. μέχρι χίλιες (1.000) 
ωρ. ετησ. συνολικά. 

Β) Για το α' εξαμ. έτους 1998: 

1) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Καθαρ. μέχρι ο¬ 
κτακόσιες σαράντα (840) ώρες συνολικά. 

2) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμακ. μέχρι διακόσιες 
είκοσι (220) ώρες. 

3) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού μέχρι πεντακόσιες 
(500) ώρες συνολικά. 

4) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών -των μέχρι εξακόσεις 
(600) ώρες συνολικά. 

5) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ,ΤΕ Τεχνικών μέχρι πεντακόσιες 
(500) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β’ εξάμηνο "έτους 1998: 

Ί) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Καθαρ. μέχρι ο¬ 
κτακόσιες σαράντα (840) ώρες συνολικά. 

2) Γ ια ένα υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχρι διακόσιες είκο¬ 
σι (220) ώρες συνολικά. 

3) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού μέχρι πεντακόσιες 
(500) ώρες συνολικά. 

4) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών -των μέχρι εξακόσιες 
(600) ώρες συνολικά. 

5) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ,ΔΕ Τεχνικών μέχρι πεντακόσιες 
(500) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσιατων εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α’). 

Οι αποφάσεις των οικείων ο ργάνων των Ν ΠΔΔ για τη ν ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔτου 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γ εν. Λογιστηρίου του Κράτους. 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 15 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΓΤ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Α9Β/16834 (15) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού 
Γενικού Νοσ/μείου ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
139.540.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου γιατην αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Τοάρ. 3158/22-5-98 έγγραφο του Ν.Γ.Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών "Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτωντου Υπουργού Οικονομικών στους Υφυ¬ 
πουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν.- ΠΡΕΒΕΖΑΣ 
ως εξής: 

α) Για το χρονικό διάστημα από 1-1-98 έως 31-12-98: 

1) Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Ιατρικών 
Εργαστηρίων μέχρι χίλιες οκτακόσιες (1800) ώρες συνο¬ 
λικά ετησίως. 

2) Για εννέα (9) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Τεχνικού 
δηλ. ένας (1) ηλεκτρολόγος (3) θερμαστές , ένας (1) υ¬ 
δραυλικός , δύο (2) «λιβανιστές , μέχρι δύο χιλιάδες ο¬ 
κτακόσιες (2800) συνολικά ετησίως. 

3) Για έξι (6) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Οδηγ. - ασθε- 
νοφ. μέχρι τρεις χιλιάδες εξακόσιες ώρες (3600) συνολι¬ 
κά ετησίως. 

4) Γ ια δύο (2) υπαλ. του κλ. ΔΕ Τηλεφωνητών μέχρι ε¬ 
πτακόσιες είκοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Γ ια τρεις (3) υπαλ. του κλ. ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι 
χίλιες οκτακόσιες (1800) ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Γιατέσσερις (4) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Χειριστ.- 
Εμφαν. μέχρι δύο χιλιάδες τετρακόσιες (2400) ώρες συ¬ 
νολικά ετησίως. 

7) Για ένα (1) υπαλ. του κλάδου ΔΕ Μαγείρων μέχριτρια- 
κόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως. 

8) Γ ια πέντε (5) υπαλ. του κλάδου ΥΕ Προσ/κό Εστίασης 
μέχρι χίλιες οκτακόσιες (1800) ώρες συνολικά ετησίως. 

9) Γ ια έξι (6) υπαλ. του κλάδου ΥΕ Προσ/κού Καθαριοτ. 
μέχρι δύο χιλιάδες εκατόν εξήντα (2160) ώρες συνολικά 
ετησίως. 

10) Για πέντε (5) υπαλ. του κλάδου ΥΕ Βοηθ. Προσ/κό 
(θυρωροί) μέχρι χίλιες οκτακόσιες (1800) ώρες συνολικά 
ετησίως. 

11) Για είκοσι τρεία (23) άτομα του κλάδου του κλάδου 
ΤΕ Νοσ/κης μέχρι εννέα χιλ. εξακόσιες εξήντα (9660) ώ¬ 
ρες συνολικά ετησίως. 


12) Για τέσσερα (4) άτομα του κλάδου ΤΕ Μαιών μέχρι 
χίλιες διακόσιες (1200) ώρες συνολικά ετησίως. 

13) Γιαένα(Ι) υπάλληλο του κλάδου ΤΕΕπισκεπτ. μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ετησίως. 

14) Για είκοσι εννέα (29) υπαλ. του κλάδου ΔΕ Αδελφ. 
Νοσ/μων μέχρι δώδεκα χιλ. εκατόν ογδόντα (12180) ώρες 
συνολικά ετησίως. 

15) Για πέντε (5) άτομα του κλ. ΔΕ Αρεν. Νοσ/μοι, πρα- 
κτ.αδελφών, μέχρι δύο χιλιάδες εκατό ώρες (2100) συνο¬ 
λικά ετησίως. 

16) Για οκτώ (8) υπαλ. του κλάδου ΥΕ Βοηθ. Υγειον. 
Π ροσ/κό μέχρι τρεις χιλιάδες τριακόσιες εξήντα (3360) ώ¬ 
ρες συνολικά ετησίως. 

Κ.Υ. ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟΥ 

17) Για τέσσερις (4) υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ 
Νοσ/κης, ΤΕ Μαιών, Επισκεπτρ. μέχρι χίλιες εξακόσιες ο¬ 
γδόντα (1680) ώρες συνολικά ετησίως. 

18) Γιατρείς (3) υπαλ. του κλάδου ΔΕΑδελ. Νοσ/μων μέ¬ 
χρι χίλιες διακόσιες 

εξήντα (1260) συνολικά ετησίως. 

19) Γ ιατρείς (3) άτομα του κλάδου ΔΕ Πληρ. Ασθενοφ. 
μέχρι χίλιες οκτακόσιες (1800) ώρες συνολικά ετησίως. 

20) Γ ιατρείς υπαλλ. του κλάδου ΥΕ Βοηθ. Προσ/κό δηλ. 
(2) δύο θυρωρούς (1) μία καθαρίστρια μέχρι εννιακόσιες 
(900) ώρες συνολικά ετησίως. 

Κ.Υ. ΚΑΝΑΛΑΚΙΟΥ 

21) Για τρεις (3) υπαλ. του κλάδου ΤΕ νοσ/τριων - επι- 
σκεπτριών μέχρι χίλιες διακόσιες εξήντα (1260) ώρες συ¬ 
νολικά ετησίως. 

22) Γ ια δύο (2) υπαλ. του κλάδου ΔΕ Αδελ. Νοσ/μων μέ¬ 
χρι οκτακόσιες σαράντα (840) 'ωρες συνολικά ετησίως. 

23) Γ ια δύο (2) υπαλ. του κλάδου ΔΕ Πληρ. Ασθενοφ. μέ¬ 
χρι εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες συνολικά ετησίως. 

24) Γιαδύο (2) υπαλ. του κλάδου ΥΕ Βοηθ. Προσ/κό δηλ. 
δύο (2) θυρωρούς μέχρι εξακόσιες ώρες (600) συνολικά 
ετησίως. 

25) Για ένα (1) τραυματιοφ. μέχρι τετρακόσιες είκοσι 
(420) ώρες ετησίως. 

Β) Για το α' εξάμηνο του έτους 1998: 

1) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ Δ/κού - 
Λογ/κού μέχρι τριακόσιες (300) ώρες συνολικά. 

2) Γ ια οκτώ (8) υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Δ/κού - 
Λογ/κού , Δακτυλογράφων μέχρι χίλιες διακόσιες (1200) 
ώρες συνολικά. 

3) Για ένα (1) υπάλληλο ΠΕ Μηχ/κών μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες. 

4) Για δύο (2) υπαλ. του κλάδου ΔΕ Βοηθ. Φαρμακ. μέ¬ 
χρι τριακόσιες (300) ώρες συνολικά. 

Κ.Υ. ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟΥ 

5) Για ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Χειρ. Εμφα- 
νιστών - και ένα υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Παρασκευα¬ 
στών μέχρι τετρακόσιες είκοσι (420) ώρες συνολικά. 

Κ.Υ. ΚΑΝΑΛΑΚΙΟΥ 

6) Για ένα (1) υπάλληλοτου κλάδου ΔΕ Χειρ. Εμφαν. δια¬ 
κόσιες δέκα (210) ώρες συνολικά. 

Γ)Γιατο Β’ εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για δύο (2) υπαλ. του κλάδου ΠΕ Δ/κού Λογ/κού μέχρι 
τριακόσιες (300) ώρες συνολικά. 

2) Για οκτώ (8) υπαλ. του κλάδου ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού, 
Δακτυλογρ. μέχρι χίλιες διακόσιες (1200) ώρες συνολικά. 

3) Γ ια ένα (1) υπαλ. του κλάδου ΠΕ Μηχανικών μέχρι ε¬ 
κατόν πενήντα (150) ώρες 
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4) Για δύο (2) υπαλ. του κλάδου ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχρι 
τριακόσιες ώρες (300) συνολικά. 

Κ.Υ. ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟΥ 

5) Για ένα (1) υπαλ. του κλάδου ΔΕ Παρ/στων και ένα (1) 
υπ. κλ. ΔΕ Χειριστών Εμφανιστών μέχρι τετρακόσιες είκο¬ 
σι (420) ώρες συνολικά. 

Κ.Υ. ΚΑΝΑΛΑΚΙΟΥ 

6) Για ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Χειρ. Εμφαν. μέ¬ 
χρι διακόσιες δέκα (210) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό 
αυτό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και 
δεν δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματι¬ 
κών πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογι¬ 
σμού, με ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α’). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων ΝΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα τηο 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 13 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΓ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

- ♦ - 

Αριθ. Α9Β/16111 ( 16 ) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού 
Γενικού Νοσοκομείου Κέντρου Υγείας ΚΑΡΥΣΤΟΥ”. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
5.950.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. έγγραφο του Ν.Γ.Ν. - Κ.Υ. ΚΑΡΥΣΤΟΥ 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών "Ανάθε¬ 


ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους 

Υφυπουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Ν.Γ.Ν. Κ.Υ. ΚΑΡΥ¬ 
ΣΤΟΥ ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1/1/98 έως 31/12/98 : 

1) Γιατρείς (3) υπαλ. ΤΕΝοσηλ/κης, ΜαιώνΕπισκ. μέχρι 
τριακόσιες εξήντα (360) ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Για τρεις (3) υπαλ. κλ. ΔΕ Αδελφ. Νοσ/μων μέχρι τρια¬ 
κόσιες εξήντα (360) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Για τρεις (3) υπαλ. κλ. ΥΕ Βοηθ. θαλ. μέχρι τριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Για δύο (2) οδηγούς ασθενοφ. μέχρι πεντακόσιες ο¬ 
γδόντα έξι (586) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΤΕ Ραδιολ. - Ακτινολ. μέχρι τε¬ 
τρακόσιες πενήντα (450) ώρες. 

(6) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Εμφαν. - Χειρ, μέχρι τετρα¬ 
κόσιες πενήντα (450) ώρες. 

7) Για τρεις (3) υπαλ. κλ. ΔΕ Παρασκευασ. μέχρι εννια¬ 
κόσιες πενήντα επτά (957) ώρες συνολικά ετησίως. 

Β) Για το ά εξάμηνο έτους 98: 

1) Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΔΕ Τεχνικού μέχρι δέκα (10) ώ- 
ρες 

2) Για δύο (2) υπαλ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι εκατόν 
εξήντα (160) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β’εξάμηνο έτους 98: 

1) Για ένα (1) υπαλ. κλ.ΔΕ Τεχνικού μέχρι ενεννήντα (90) 
ώρες 

2) Για δύο (2) υπαλ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι τρια¬ 
κόσιες (300) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων γιατο σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με ' 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α’). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων ΝΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 13 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΓ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225 761 

5230 841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713 

5249 547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239 762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248 785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248 320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ.-Τ.Κ. 546 55 (031) 423 956 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136 402 

Νικήτα 6-8 Τ. Κ. 185 31 4171 307 

ΠΑΤΡΑ (061) 271 249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224 581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651) 21 901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22 637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26 522 


- Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά βσέλιδο ή μέρος αυτού 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

60.000 δρχ. 

3.000 

δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

70.000 » 

3.500 

" 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

15.000 » 

750 

» 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

70.000 » 

3.500 

» 

Ανατττυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

30.000 » 

1.500 

” 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

15.000 >> 

750 

* 

Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 

5.000 » 

250 

” 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 » 

500 

» 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 >* 

150 

» 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 »> 

500 

” 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

250.000 » 

12.500 


ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 >> 

12.500 ·· 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

' Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

' Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

' Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

' Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

' Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

' Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 0Θ.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
































